BILAN DE COMPETENCES

Il peut étre financé dans le cadre du Plan de formation, d’un CIF
et du CPF depuis le 1* janvier 2017,

¢ Centre Bilan de Compétences agréé durant
plusieurs années par plusieurs OPCA dont :
- Fongécif lle de France
- AFDAS, ANFH, UNIFAF
- UNIFORMATION,

Ou avec accord : OPCALIA, AGEFOS, FORCO....

Chambre de Métier et Artisanat des Yvelines
Référencé IBM, DEFI,

¢ Le bilan pour :
mieux négocier
- une évolution en interne

anticiper
- une transition professionnelle
- Uune reconversion

un reclassement

préparer et choisir un parcours
qualifiant
- par un stage

par une VAE

DIALOGUE SOCIAL

Référencé par I'INTEFP (OPAC dépendant du
Ministére du Travail de I’Emploi et de
I’Insertion dans le cadre des formations ¢
communes au dialogue social

QUALIOPI
Accompagnement a la certification

Auditeur Qualiopi certifié Socotec
Membre de Performance Qualité TPE/PME

COACHING
EMPLOI / CARRIERE

0 Le coaching professionnel individuel ou

médiation singuliére (approche Cnam - Paris)

- Une réponse élaborée par [’intéressé lui-
méme au « mal étre dans son role ».

- Un espace d’accompagnement et de
confidentialité totale, pour trouver sa
solution personnelle et professionnelle.

STIMULATION
du COGNITIF
& de la COMMUNICATION

le développement cognitif et de
communication ou « comment apprendre a
apprendre et a transmettre concrétement»

une démarche qui permet d’accroitre et
dynamiser sa « boite a outils intellectuels » :
un gage d’adaptabilité et de communication.

Une remise en question des modes d’action
Pour tout public, du cadre supérieur au
personnel non qualifié.

hdkivolos— @L

CO-DEVELOPPEMENT

- Démarche d’aide collaboration a
la résolution de probléeme

- Une démarche structurée
permettant & chaque membre du
groupe d’intervenir, de proposer
dans une écoute respectueuse du
groupe.



Notre démarche s’appuie sur 30 Pour mieux

ans d’expérience en valorisation  construire votre
des personnes, des compétences et avenir, JLV
des parcours. Elle a pour objectif Siége social :

de rendre les participants
initiateurs, acteurs et décideurs de

29, rue des trois cailloux

. . 27200 VERNON

leurs projets et parti prenant de
leur développement professionnel
et personnel. . , . .

P Lieux d’acceuil : Coa C b in g
Notre engagement s’établit sur . &
des rapports « Adulte-Adulte » a Cosywork
entre les consultants/formateurs S it 39, rue Emile Steiner .
et les participants aux prestations prenez de la 27200 VERNON FOI?H&HO]I

hauteur !

LY
J a été créé en 1990 par Jean-Louis VINCENT, Certifié
Expert ICPF & PSI, inscrit au RP-CFI, et coach certifié « référent »
par le CNC, est membre des associations Premis, Cercle National

Im. Inneos — Bat. A

1400, av. de la Grande Halle Aﬂ tICIP OIlSs ensein b]e
du Coaching et Président du Conseil Scientifique de Qualipro-CFI 78200 BUCHELAY secousses

- Agéfiph . . .

- AI%IPEIIDIle de France et Hte Ndie Mail : m@lﬂ Pr o-f'eSSI OHH e.lS'

- Bestfoods (pour Ecofic — CCI Eure)

‘ ‘1\.; - Conseil Régional Hte Normandie Site : Mm Qualiopi
o - DDTEFP de I'Eure Blog : www.MaTransitionProfessionnelle.fr Quatee | B> |
- Hoépitaux 78 & 27 manironicus rancase o
- Harry’s France Bilans de Compétences -
- Hélio Corbeil Actions de Formation N°0002887
- Générale des Eaux

- Nufarm : \/

- Immobiliere 3F

£ - OPCA : Afdas, Unifaf, Fongecif, ‘Q Ne° déclaration d’activité 23270042727

' Fafieh, OpcaBaia. . Auprés de la Préfecture de Normandie
~ - Pompes Sulzer

- Saveurs de France (pour Ecofic)
- Snecma Moteurs

- Vermadis

- West Pharma


mailto:jlv@jlv.fr
http://www.jlv.fr/
http://www.matransitionprofessionnelle.fr/




