


Nos valeurs clés

Approche de proximité avec le client et modélisation pragmatique des processus,
afin d’atteindre les objectifs dans un délai bref permettant de rester dans les
budgets.

Expertise Écoute Exigence Intégrité

Confiance IndépendanceEngagement



Accompagnement 
AMOA et MOE

Formation Paie Gestion de 
talents

Reporting RH Architecture



Définition de la stratégie Aide au choix

Accompagnement des 
clients Phase de maintenance

Accompagnement au 
changement



Méthodologie 
d’EURIVI GROUP

Spécificités des logiciels

Choix 
techniques

Choix 
fonctionnels

Expérience sur les 
projets



Accompagnement 
lors de la recette

Définition du cahier de recette, pondération de la couverture 
fonctionnelle 

Analyse de la réalisation du MVP : Minimum Value Application

Analyse de la pertinence du planning de recette

Conduite de la recette (homologation)



L’expertise chez 
EURIVI GROUP

FONCTIONNELLE

MÉTHODOLOGIQUE

APPLICATIVE



Expertise 
fonctionnelle

 Socle :

 Gestion administrative du personnel.

 Sécurité applicative.

 Gestion de la paie.

 GRH :

 Gestion des compétences.

 Gestion de la formation.

 Gestion du recrutement.

 Gestion des carrières.

 Pilotage RH et intelligence artificielle.

 GTA :

 Gestion des temps et des activités.

 Architecture :

 Gestion de bases de données.

 Cloud.



Expertise 
méthodologique

 Expression des besoins.

 Aide au choix.

 Spécifications.

 Audit et conseil en organisation.

 Mise en œuvre.

 Recette et déploiement.

 Pilotage de projet.

 Conduite de changement.

 Analyse de processus.



Expertise 
applicative

 Une méthodologie permettant 
d’appréhender efficacement les 
spécificités logicielles des éditeurs de :

 Paie,

 Gestion des talents,

 Gestion de la formation,

 Gestions des Temps et Activités.



Démarche basée 
AGILE

Fort de notre expérience du SIRH nous choisissons des collaborateurs ayant déjà
montrés de grandes aptitudes dans la réalisation de projets et l’accompagnement
des clients. C’est la garantie de l’expertise.
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Gestion de 
projet



Gestion de 
projet

Communiquer

Piloter

Gérer une 
équipe

Capitaliser

Confronter

Organiser

Prévoir



Clients partenaires


