


‘//, Approche de proximité avec le client et modélisation pragmatique des processus,

s ur group afin d’atteindre les objectifs dans un délai bref permettant de rester dans les
budgets.

Nos valeurs clés

Expertise Ecoute Exigence Intégrite
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Confiance Engagement Indépendance
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Formation Paie Gestion de
talents
Accompaghement

AMOA et MOE

R
\

Reporting RH Architecture
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urivi group

‘,//,

Définition de la stratégie Aide au choix

Accompagnement au
changement

Accompagnement des
clients

Phase de maintenance
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“Surivi group Expérience sur les

/’// projets

Spécificités des logiciels

Méthodologie
d’EURIVI GROUP
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‘\.Bur'ivi group Définition du cahier de recette, pondération de la couverture

”// fonctionnelle

Analyse de la réalisation du MVP : Minimum Value Application

Accompaghement

Conduite de la recette (homologation)
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PR arop FONCTIONNELLE

Uexpertise chez METHODOLOGIQUE

EURIVI GROUP

APPLICATIVE



5> & Socle :
N—surivi group Gestion administrative du personnel.

Sécurité applicative.

Gestion de la paie.

GRH:
Gestion des compétences.
Gestion de la formation.

Gestion du recrutement.

Expertise
fonctionnelle

Gestion des carrieres.
Pilotage RH et intelligence artificielle.
GTA:

Gestion des temps et des activités.

Architecture :

Gestion de bases de données.

Cloud.
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Expertise
méthodologique

Expression des besoins.

Aide au choix.

Spécifications.

Audit et conseil en organisation.
Mise en ceuvre.

Recette et déploiement.
Pilotage de projet.

Conduite de changement.

Analyse de processus.
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Expertise
applicative

Une méthodologie permettant
d’appréhender efficacement les
spécificités logicielles des éditeurs de :

Paie,
Gestion des talents,
Gestion de la formation,

Gestions des Temps et Activités.



“‘//, Fort de notre expérience du SIRH nous choisissons des collaborateurs ayant déja

N—~urivi group montrés de grandes aptitudes dans la réalisation de projets et 'accompagnement
S des clients. C’est la garantie de |'expertise.

DMAIC
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// Actions correctives

L— Purivi group Opportunité } Faisabilité «\e“‘s’ Changements validés

Besoin o° '
0D A5 . Rapports d'avancement
Contrat Ce® q&\é?\c’at\oo PP
Phase précédente
Etude des
parties prenantes
Charte projet

o
t 2

Backlogs Cloture

d'avancement

- Demandes de
changement

- Problemes

<

Plan de projet

Gestion de
projet

Charte projet Plan de projet
- Périmétre
- WBS
- Livrables attendus
- Délais
- Budget Réalisation
- Qualité
- RH
- Communication
- Risques
- Gestion des changements
- Approvisionnements Livrables
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Piloter

Geérer une
équipe

Organiser

Gestion de
projet

Capitaliser
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