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LE MOT DU DIRIGEANT
SÉCURIT’SOLUTIONS voit le jour en 2014. 
Depuis le premier jour, je pense qu’avec de la 
volonté et du travail, tout devient possible. 

En constante progression d’activité, chaque 
année nous enregistrons une évolution à deux 
chiffres. 

L’ambition de développement est passée 
par plusieurs années de création de process 
internes. La clé de la réussite est l’organisation. 

Quels moyens humains et technologiques 
peut-on mettre en place afin de palier toutes 
situations nouvelles ou déjà vues ? Chaque 
jour est une remise en question positive afin 
de faire toujours mieux qu’hier. 

Ma réponse : 
Transparence, Disponibilité, Digitalisation du 
suivi.

Choisir SÉCURIT’SOLUTIONS, c’est faire 
confiance à une génération nouvelle qui 
prouve chaque jour son implication dans ses 
missions. Une alliance de femmes et d’hommes 
d’expériences et une vision novatrice de 
l’approche des métiers de la sécurité qui vous 
garantissent un partenaire de premier choix. 

Notre principal mot d’ordre est transparence. 
Exerçant un métier agréé par le Ministère de 
l’Intérieur, en première ligne pour la sûreté et la 
sécurité de vos collaborateurs et de vos biens, 
la transparence se doit d’être dans la tête de 
tout à chacun. Nous sommes gage de confiance, 
d’honnêteté et de respect. 

L’humain est au cœur de nos valeurs, chaque 
membre de la société est ménagé afin de faire 
en sorte qu’il se sente bien dans les tâches qui 
lui sont confiées. Ouvert et à l’écoute, je mets 
un point d’honneur à étudier les besoins et 
attentes dans la mesure du possible. Si tout le 
monde se sent bien alors c’est l’ensemble du 
groupe qui se porte mieux. 

Nos partenaires témoignent de notre 
bienveillance et de notre disponibilité. Nous 
sommes joignables, j’aime dire que nous 
sommes d’astreinte à vie. C’est ça aussi le 
service.

Les avancées technologiques sont exponentielles 
et sont une complémentarité indispensable à 
notre travail de terrain. Le digital comme allié 
de la surveillance physique, sans pouvoir la 
remplacer. C’est pourquoi nous avons participé 
à la création d’une application assurant la 
digitalisation du suivi des prestations.

Aujourd’hui, nous avançons et regardons 
au loin en scrutant l’horizon que dessine 
l’agrandissement de notre structure.

Geoffrey ANTIDORMI
Président 
Sécurit’Solutions

NOS DOMAINES D’EXPERTISE

INDUSTRIE LOGISTIQUE SANTÉ ACCUEIL SOCIAL

TERTIAIRE DISTRIBUTION CHANTIER ÉVÉNEMENTIEL 



Geoffrey ANTIDORMI
Président 
Sécurit’Solutions

Scannez-moi

Votre sécurité

NOS SOLUTIONS

www.securitsolutions.fr

SÉCURITÉ MOBILE
GARANTIR AUX PROFESSIONNELS DES SOLUTIONS PARTAGÉES 
DE DISSUASION, DE PRÉVENTION ET DE VÉRIFICATION POUR 
CONTRÔLER SÉCURITÉ DE VOS LOCAUX

Nos Agents de Sécurité Mobile sont véhiculés, formés et équipés à l’intervention de site 
en site, ils patrouillent sur un secteur géographique cohérent.
Nous vous proposons des solutions de sécurité adaptées aux caractéristiques de vos 
activités, vos établissements, seul ou mutualisé.

Prévention des risques potentiels
Afin d’assurer la bonne conformité de la sécurité et de l’état de 
vos locaux, nous réalisons des missions de contrôle intérieur et/ou 
périmétrique, à horaire fixe ou aléatoire.

Visiteur de sûreté
Rondes, levées de doute, ouvertures et fermetures de site, interventions 
sur alarme à votre demande ou intégrées à votre process de 
télésurveillance, nous intervenons dans les plus brefs délais.

Last minute 
L’astreinte 24h/24, 7j/7 pour gérer les situations suite à effraction, 
les besoins de renfort face à un imprévu, les déclenchements de plans 
d’urgence spéciaux ou demandes de dernières minutes.  



SÉCURITÉ INCENDIE ET DE SECOURS
SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE ET D’ASSISTANCE 
À PERSONNES S.S.I.A.P. 

SÛRETÉ
DES SOLUTIONS DE SURVEILLANCE PHYSIQUE 
PERMANENTES OU TEMPORAIRES 

Sécurit’Solutions garantit la mise en place de solutions de sécurisations 
physiques qualifiées et agréées dans le domaine de la sécurité privée.

Filtrage des entrées et des sorties de 
votre site. Le contrôle d’accès constitue la 
première ligne de défense de la chaîne de 
sûreté.

Prévention liée à la malveillance 
Services de vérification et de levée de 
doute par agent de prévention et de 
sécurité ainsi que nos équipes d’experts 
cynophiles sur site.

Renforcement de la sûreté 
Complémentarité à vos systèmes de 
vidéosurveillance, alarmes, renfort 
physique des installations de sécurité 
numériques.

Limitation des pertes sèches, inspection, 
surveillance pré-vol.

S.S.I.A.P.1
Capable de mettre en pratique les règles élémentaires de la prévention incendie : 
l’intervention sur un début d’incendie, l’évacuation du public, la gestion d’un pc incendie, 
alerter et accueillir les secours, sensibiliser, entretenir le matériel de secours et porter 
assistance aux personnes.

S.S.I.A.P.2
Chef d’équipe, son rôle supplémentaire est de diriger une équipe et de se charger de la 
formation du personnel sur site.

S.S.I.A.P.3
Chef de service, plus haut degré de formation, il connaît tout le service de sécurité 
incendie et d’assistances à personnes sur le bout des doigts, le feu et ses conséquences. 
Il maîtrise la réglementation incendie, les risques. Il est le principal manager de l’équipe 
S.S.I.A.P.



L’APPLICATION MOBILE POUR ÉCHANGER
ET ÊTRE INFORMÉ EN TEMPS RÉEL

SUIVI 
EN TEMPS RÉEL 

CONSIGNES RAPPORTS 
ET NOTIFICATIONS 

MODE 
HORS CONNEXION

Pointage embarqué 
par scan QR code pour suivre 

le bon déroulement 
des interventions

Mise à disposition des consignes 
d’intervention, accès aux 

informations et au planning

Remontée des observations, 
saisie des bons d’intervention 
et envoi du rapport au client

Fonctionnement dans les zones 
non couvertes et synchronisation 

dès la connexion rétablie

APPLICATION DE 
SUIVI EN LIGNE

VOS ATTENTES NOS RÉPONSES



4 rue Louis Petit
Parc d’activités des Pierres Blanches

59220 DENAIN
03 27 24 42 71 - 09 81 80 76 09

contact@securitsolutions.fr

www.securitsolutions.fr
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DÉMARCHE RSE
NOUS DÉFINISSONS LA RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DE 
L’ENTREPRISE SUR DEUX APPROCHES, L’ASPECT SOCIÉTAL ET LA 
SENSIBILISATION ENVIRONNEMENTALE. 

L’APPROCHE SOCIÉTALE

• �Intégrer des travailleurs avec restrictions en 
situation de handicap

• �Collaborer avec les centres de réinsertion 
tels que les Missions Locales, les Centres 
Communaux d’Actions Sociales ; C.C.A.S., Pôle 
Emploi.

• �Être disponible à tous les échelons  
de l’entreprise et dans les deux sens afin 
d’accroître l’esprit de collaboration mélioratif 
au quotidien pour tous les sujets sociaux et 
environnementaux. 

• �Lutter contre la discrimination et encourager 
la diversité à tous les échelons de notre 
organisation.

L’APPROCHE ENVIRONNEMENTALE

• Rappeler les écogestes quotidiens
• �Traiter nos déchets dans le respect  

du recyclage
• �Étudier et accompagner nos collaborateurs vers 

des véhicules plus propres
• Digitaliser nos suivis de prestations
• �Privilégier les supports numériques 

vers le zéro papier
• �Sensibiliser aux gestes climatiques citoyens
• �Former nos collaborateurs à l’hygiène et la 

santé au travail, avec les gestes barrières du 
quotidien pour se protéger et protéger les 
autres.


